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La participation des usagers-ressources au développement et a
I’actualisation du projet de vie residentiel en appartement des
jeunes adultes de 16 a 30 ans présentant un trouble du spectre de

Pautisme.
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Présentation de I’équipe

Structure de gouvernance et acteurs du projet
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Chargée de projet
Adjoint a la directrice du programme DI-TSA-DP
Directrice adjointe DI-TSA 22 ans +
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Thématique et objectifs du projet

Au cours des deux derniéres décennies, les services de stimulation précoce offerts aux enfants présentant un TSA ont
permis a plusieurs d’entre eux d’atteindre I'age adulte avec les mémes aspirations que n’importe quel autre jeune,
notamment sur le plan résidentiel. Ainsi, ils sont de plus en plus nombreux a aspirer a vivre « chez soi », ce qui les place
en rupture avec le modéle traditionnel de prise en charge parfois induit par les services d’hébergement habituels
(ressources de type familial, ressources intermédiaires, etc.).

GENERAL
» Favoriser l'intégration des usagers TSA présentant un potentiel d’autonomie résidentielle, dans un milieu
correspondant a leur projet de vie et leurs capacités.

CONTEXTE DE SOINS ET DE SERVICES

= |ntégrer la notion de projet de vie résidentiel au processus de plan d’intervention (Pl) dans une approche de
partenariat de soins.

= Développer et implanter un service d’accompagnement par un usager-ressource pour les usagers et leurs proches
ayant pour projet de vie l'intégration dans un milieu résidentiel autonome.

CONTEXTE D’ORGANISATION DE SERVICE
= Soutenir le développement des compétences des intervenants qui faciliteront la mise en
ceuvre de I'approche de partenariat dans I'actualisation du Pl dans les services d’intégration résidentielle.’
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Equipe transversale : clinique, direction soutien, chercheur

o e Besoin de se doter d'un plan d’action mieux défini précisant les sous-étapes a
e Obtention d’'un financement qui permet de dégager des ressources réaliser et en détaillant les personnes impliquées dans chacune d’elles.
e Engagement de la direction DI-TSA-DP e Besoin de souplesse de la recherche vs délai long liés aux processus de recherche
¢ Projet innovateur bien défini et ciblé 8 e Faible bassin d’appartements supervisés
v | ¢ Présence d’une chargée de projet et d’'une championne clinique vy | * Retrouve peu la dimension du volet partenaires de la communauté dans le projet
Q@ |« Méthodologie d’évaluation ) |« Méconnaissance de la possibilité des articles 108
E o Equipe intégrée 16-30 ans 2 e Besoin de bien définir les mécanismes de supervision des usagers-ressources
© |« Approche par modeling (apprentissage par imitation d’un pair plutét qu’avec le soutien d'un | © accompagnateurs
L intervenant) 'E e Enjeu méthodologique
o Expertise déja présente en lien avec l'intégration résidentielle L
e S’inscrit a I'intérieur du processus clinique
e Favorise la continuité des services
e L’usager-ressource va créer un lien avec l'usager qui intégrera I'appartement
o Permettra aux intervenants de bonifier les outils pour faciliter I'intégration résidentielle o Délai serré : ampleur importante du projet par rapport aux échéanciers
¢ Réalisation d’'un focus group : identifier les besoins directement auprés des usagers et de « Disponibilité de la chargée de projet et de la championne clinique
v leurs parents o Disponibilité/capacité des directions soutien
\@ |+ Dimension politique du projet vs la réussite potentielle de I'intégration résidentielle o Défi de recrutement des usagers-ressources : disponibilité des personnes, nombre
e |* Prendre en compte I'ensemble des projets technoclinique (CPEITC) 8 d’'usagers en appartement autonome, mobilisation a devenir usagers-ressources et
C |« Déploiement du nouveau formulaire Pl o a maintenir leur intérét di au fait que ce soit sous une base de bénévolat.
3 e Possibilité d’unifier un portfolio (ITC) (C | Défi de pairage entre les usagers-ressources et les usagers: difficultés
S= (e Projet FORCES c relationnelles (caractéristiques TSA), danger d’influence (mauvaises habitudes)
8_ o Trajectoire ITC @ entre les usagers, écart d’age entre usagers et usagers-ressources
o ° Notion d’inclusion sociale et créer des liens avec personnes ayant un profil similaire 2 ¢ Volume de littérature et de sources de preuve limité (hypothése)
o I Permettra de promouvoir la réussite d’'intégration résidentielle pour les usagers TSA e Pénurie de logements anticipée dans la région de Drummondville au cours des
e Réussites d’intégration en appartement autonome pour des personnes vivant avec des prochaines années

situations de handicap est de plus en plus présents dans les médias.
Projets APPARTenance Drummond et Centre Normand-Léveillé
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Bons coups et défis a partager
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« Structure du projet « Usagers-ressources
° Mai”age avec la recherche présentant défis a/n relationnel
« Championne clinique * Roulement de personnel

* Respect des échéanciers
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Prochaines etapes
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e Groupes de discussion
ou entrevues semi-
structurées aupres des
usagers, proches et
intervenants

e Portrait des besoins
des différents acteurs

~

e Définition du role des
différents acteurs a
chacune des étapes du
processus clinique

e |dentification d’usagers
présentant un
potentiel d’autonomie
résidentielle
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e Recrutement et
formation d’usagers-
ressources

e Formation sur la
collaboration
interprofessionnelle et
le processus clinique
intégrant la notion de
partenariat et
d’usager-ressource
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