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Développement des services aux personnes en perte d’autonomie de La
ressource communautaire de waswanipt

(Ashuukin Services)



* Equipe
* Marie-Pierre Bouffard (chargée de projet)

. équipe de travail a confirmer, incluant
* Travaillewr soctal

Ergothérapeute

nfirmiére

Responsable du comité des ‘Elders’

Responsable de la Santé Publigue

Représentante des ‘Eloers’



o Obiecti-f . Etablir, en partewariat avee La communauté et les
usagers, une ressource bnexistante a waswanipt par La création
d'un hébergement pour Les personnes doées en perte d” autonomtie
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* S’assurer de la représentation de chague groupe dawns les comités
* Formation sur: -Le vole aw setn d'un comité
-La prise de décision,
-le Langage clinique et
-le genre de services dispensés
* Faire sondage aupres de La clientéle
* Uttliser des comparatifs et Les adapter a wotre réalité

* Etablir un organigramme de communication entre La gouvernance, L'organisation des soins et Les
usagers et leurs proches.
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Forces Faiblesses
s e -Partenariat avec les usagers est
“Batiment déja existant et Wi conmcept récent pour
pratigquement prét pour Vorganisation
Lutilisation prévue -Absence de personmnel formé

(PAR, Lnf. Aux.)et

~Apput de la hawte Etablissement de formation
direction, de La éloigné)

COTAE AR B3 LI T2 -Capacité organisationnelle

Office variable

-Volonté des équipes a -Défis Liés au recrutement des
collaborer usagers partenaires (sante,
langue parlée...)

Opportunités

-Approche de partenariat
awra un bmpact direct sur La
mission du projet (Types de
sotns/valewrs culturelles)

-Création d'emplol pour la
communauté

-lnnovation
organisationnelle avee
L'approche de partenariat




Bons coups et défis a partager

* BOWS cOUPS : -Entente avee une consultante spéetalisée en

ressowrce tntermédiaire pour L'accompagnement et La formation
de la gouvernance

° Déﬁs . -Rassembler toutes Les ressources nécessaires o
L’éLlaboration du pro\j&t dans un contexte de péwurie d'empLogés et
dans une régiown vaste et élotgnée




Comme on a du retard a cause de L'arrivée en poste tardive de La
chargée de projet, les prochaines étapes seront :

* Faire Les premléres remecontres avec Les comités de travatl
* Rendre les comités fonctionnels



